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นโยบายการป้องกนัการนาํข้อมูลภายในไปใช้ 
  

เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัในการป้องกนั

การใชข้อ้มูลภายใน บริษทัจึงมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารและพนกังานในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั 

ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งัน้ี 

1. บริษทักาํหนดแนวทางการเก็บรักษาขอ้มูลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือความเป็นธรรม

ต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

2. บริษทัห้ามไม่ให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญัต่อการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

และท่ีอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยบ์ริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพ่ือผลประโยชน์ของ

ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญัซ่ึงอาจจะมี

ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของราคาของหลกัทรัพย ์ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงตนไดล่้วงรู้มาในตาํแหน่ง

หรือฐานะเช่นนั้น ซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือใชเ้พ่ือการชกัชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือหรือขาย หรือเสนอ

ซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหุ้นหรือหลกัทรัพยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษทั ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเกิด

ความเสียหายแก่บริษทั ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ

ผูอ่ื้น หรือนาํขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผูอ่ื้นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็

ตาม ขอ้กาํหนดน้ีให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของ

บริษทัดว้ย 

4. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ

ผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัซ่ึงอาจจะมี

ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของราคาของหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือ และ/หรือ การขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ในช่วงหน่ึง (1) เดือนก่อนท่ีบริษทัจะมีการเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มูลเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงิน

หรือขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จนกว่าบริษทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูล

ภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้สาธารณชน

แลว้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ีแพร่หลายหรือเป็นขอ้มูลท่ีมีความซบัซ้อนมาก ควรรอถึง 48 

ชัว่โมงภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนทราบแลว้ ก่อนท่ีจะซ้ือหรือขายหุ้นของบริษทั รวมทั้ง

ห้ามบุคคลดงักล่าวและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย  
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5. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ

ผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่สมรส

และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายงัเลขานุการบริษัท โดยให้จัดทาํและนําส่งภายในสามสิบ (30) วนั

ภายหลงัเขา้รับตาํแหน่ง นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้เก่ียวกบัการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัทุก

คร้ัง โดยแจง้อย่างน้อยหน่ึง (1) วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซ้ือขายต่อคณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมาย เพ่ือ

รายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือมีการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยภ์ายในสาม 

(3) วนัทาํการนับแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี ตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

6. บริษทักาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร จดัทาํและนาํส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษทั ทั้งน้ี ตาม

หลกัเกณฑท่ี์พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

7. บริษทักาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ โดยเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดัทาํขอ้มูลรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระหว่าง

ปีไวใ้นรายงานประจาํปี 

8. บริษัทให้ความสําคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทําให้

ผลประโยชน์ของบริษทัลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน สัญญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  

9. บริษัทให้ความสําคัญในการรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของลูกค้า โดยไม่นําสารสนเทศดังกล่าวมาใช้เพ่ือ

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

10. บริษทัให้ความสําคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนัการ

เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลให้กบัพนักงานในระดบัต่าง ๆ ตาม

อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

11. กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทาํงานเฉพาะกิจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่าง

การเจรจา ซ่ึงเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั บุคคล

เหล่านั้นจะตอ้งทาํสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาด

หลกัทรัพยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูท่ี้ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่

กรณี 

 

 

 


